TURKCE EGITIMI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
1. Akademik Unvanmimiz

e Docent: %42.9 (3 kisi)

e Doktor Ogretim Uyesi: %28.6 (2 kisi)

e Arastirma Gorevlisi: %28.6 (2 kisi)

1. Akademik Unvaniniz

Arastirma Gaorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali akademik personel memnuniyet anketine katilan toplam 7 personelin
unvan dagilimi incelenmistir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin en biiyiik dilimini %42.9
oranla Dogent kadrosundaki 6gretim iiyeleri olusturmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi unvanlarina sahip personel ise %28.6'sar oranla esit diizeyde katilim sergilemistir. Bu
dengeli dagilim, anket sonuglarinin hem karar verici kademelerin hem de arastirma destek personelinin

bakis a¢isin1 yansitmasini saglamaktadir.
2. Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinda alinan kararlar seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiillmektedir
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
o 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 3 (Kararsizim): %42.9 (3 kisi)
e 4 (Katillyorum): %14.3 (1 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)



2 Turkge Egitimi Ana Bilim Dalinda alinan kararlar
geffaf ve adil bir sekilde yurutumektedir

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katimiyorum) 4 (K ™ 1(Kesinlikle Katimiyorum)
[ 2 (Katilmiyorum)
3(Kararsizim)
I 4 (Kathyorum)

B 5(Kesinlikle Katilyorum)

42.9%

3(Kararsizim)

Anabilim dalinda yiiriitiilen idari ve akademik karar siireclerinin seffafligina yonelik personel algist
olduk¢a pargali bir goriinim sunmaktadir. Katilimcilarin en biiyiik cogunlugu (%42.9) kararlarin
adilligi konusunda cekimser kalmayi tercih ederek "Kararsizzim" cevabini vermistir. Siire¢lerden
memnun olan olumlu kitle toplamda %42.9 iken, %14.3'liik bir kesim kararlarin adaleti konusunda
tamamen olumsuz diisiinmektedir. Yiiksek kararsizlik orani, yonetimsel kararlarin gerekgelerinin ve

isleyis adimlarinin personel arasinda daha goriiniir kilinmasi ihtiyacin1 dogrulamaktadir.
3. Ana Bilim Dal ve Boliim yonetimine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulasabiliyorum.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
o 4 (Katiliyorum): %0 (0 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiliyorum): %57.1 (4 kisi)



3. Ana Bilim Dali ve Balum yonetimine ihtiyag
duydudumda kolaylikla ulagabiliyorum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4(Katilyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

3 (Kararsizim)

Boliim ve anabilim dali yonetiminin erisilebilirligi, anket genelinde olduk¢a yiiksek memnuniyet
oranina sahip basliklar arasinda yer almaktadir. Personelin yaridan fazlasi (%57.1) ihtiya¢ duydugu
her an yonetime kolaylikla ulasabildigini kesin bir dille onaylamigtir. Bu konuda kararsiz oldugunu
bildiren kitle %28.6 seviyesindeyken, idari erisimde sorun yasayanlar sadece %14.3 oranindadir.
Alman yanitlar, yonetim kademesi ile akademik kadro arasindaki dikey iletisim kanallarinin islevsel ve

acik oldugunu gostermektedir.
4. Ana Bilim Dal toplantilar1 ve akademik siirecler etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiliyorum): %28.6 (2 kisi)



4. Ana Bilim Dall toplantilari ve akademik sirecler
etkili ve verimli bir gekilde ylruttimektedir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
4 (K ™. 4 (Katiyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

3 (Kararsizim)

Boliim biinyesinde gercgeklestirilen akademik kurullarin ve toplantilarin niteligine dair ¢ogunlugun
olumlu bir algiya sahip oldugu tespit edilmistir. Akademik personelin toplamda %57.2'si toplantilarin
etkili ve verimli yiiriitiildiigiinii beyan ederek bu siirece destek vermistir. Katilimcilarin %28.6's1 bu
konuda ndétr bir durus sergilerken, toplantilarin verimsiz gectigini diisiinenlerin oran1 %14.3'te
kalmistir. Bu veriler, toplantilarin genel amacina ulastigini gostermekle beraber ¢ekimser kitlenin

beklentilerinin de dikkate alinmas1 gerektigini ima etmektedir.
5. Ana Bilim Dalimiz egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesini desteklemektedir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
o 3 (Kararsizim): %0 (0 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %42.9 (3 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katilyyorum): %42.9 (3 kisi)



5. Ana Bilim Dalimiz egitim-ogretim faaliyetlerinin
geligtiriimesini desteklemektedir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4(Katilyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

4 (Katiliyorum)

Anabilim dalinin egitim kalitesini artirmaya yonelik kurumsal destegi, personelden en yiiksek onay
alan memnuniyet maddelerinden biri olmustur. Akademisyenlerin ezici bir ¢ogunlugu (%85.8)
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde boliimiin tesvik edici bir rol oynadigini belirtmistir. Bu
olumlu algiya karsilik sadece %14.3'liik tek bir katilimc1 tamamen zit kutupta yer alarak karara
kesinlikle katilmadigini bildirmistir. Sonuglar, anabilim dalinin egitim odakli vizyoner yapisinin

personel nezdinde neredeyse tamamen kabul gordiigiinii acik¢a ortaya koymaktadir.

6. Bilimsel arastirma, proje ve yayin cahismalarina yonelik yeterli tesvik ve destek

saglanmaktadir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
e 4 (Katiliyorum): %57.1 (4 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %0 (0 kisi)



6. Bilimsel aragtirma, proje ve yayin ¢aligmalarina
yonelik yeterli tegvik ve destek saglanmaktadr.

4 (Katilyorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilyorum)
5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Akademik personelin aragtirma ve proje liretme siireclerine yonelik saglanan kurumsal tesviklerin
yeterliligi incelenmistir. Katilimcilarin yaridan fazlasi (%57.1) bilimsel ¢alismalara yonelik verilen
idari ve motivasyonel desteklerden memnun oldugunu ifade etmistir. Personelin %28.6's1 bu konuda
kararsiz kalirken, tesvik ve desteklerin yetersiz oldugunu savunanlarin oran1 %14.3 diizeyindedir.
Genel alg1 pozitif yonde olsa da, aragtirma ¢iktilarmin artirilmasi adina tesvik mekanizmalarinin daha

kapsayici hale getirilmesi faydali olacaktir.
7. Ders yiikleri uzmanhk alanlar dikkate alinarak dengeli bir sekilde dagitilmaktadir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
o 3 (Kararsizim): %0 (0 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katilyyorum): %57.1 (4 kisi)



7. Ders yikleri uzmanlik alanlan dikkate alinarak
dengeli bir sekilde dagitiimaktadir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilyorum)
5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmiyorum)

4 (Katilyorum)

Ders programlarinin planlanmasinda ve is yiikii adaletinde uzmanlik kriterinin gozetilme diizeyi
Olglilmustiir. Katilimcilarin %85.7'si gibi olduke¢a yiiksek bir ¢ogunlugu, ders dagilimlarinin alan
yetkinliklerine uygun ve dengeli yapildigin1 onaylamistir. Bu adil yaklasima karsin, ders yiikiiniin
dengesiz dagitildigin1 savunan personelin orani ise sadece %14.3 seviyesinde kalmistir. Bu bulgu,
idari yonetimin ders gorevlendirmelerinde liyakat ve akademik uzmanlik ilkelerine biiyiik dl¢iide sadik

kaldigimi gostermektedir.
8. Dersliklerin teknolojik altyapisi egitim faaliyetleri icin yeterlidir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katilyyorum): %0 (0 kisi)



8. Dersliklerin teknolojik altyapis egitim
faaliyetleri igin yeterlidir.

4 (Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
3 (KM 4 (Katihyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

8.6%

2 {Katiimiyorum)

Elimizdeki verilere gore egitim-6gretim mekanlarinda sunulan teknolojik imkanlarin yeterliligi,
ankette belirgin memnuniyetsizlik yaratan alanlardan biridir. Akademik personelin %42.9'u
dersliklerin teknolojik donanimini agikca yetersiz buldugunu beyan etmistir. Teknolojinin yeterli
oldugunu diisiinen olumlu kitle ile kararsiz kalan grup %28.6'sar oranla esit dagilim sergilemistir. Bu
durum, projeksiyon, internet ve bilgisayar sistemleri gibi derslik materyallerinin ivedilikle elden

gegirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
9. Calisma ortamu ve ofis imkanlar1 akademik faaliyetlerimi yiiriitmem icin uygundur.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
o 3 (Kararsizim): %42.9 (3 kisi)
o 4 (Katiliyorum): %0 (0 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katilyyorum): %0 (0 kisi)



9. Calisma ortami ve ofis imkénlan akademik
faaliyetlerimi yuratmem igin uygundur.

3(Kararsizim)

Likert Dereceleri
B 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4(Katilyorum)
B 5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmryorum)

Akademisyenlerin bireysel ve bilimsel ¢aligmalarini yiiriittiikleri ofis imkanlari, anketin en diisiik
memnuniyet oranina sahip maddesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimeilarin higbirisi ¢calisma odalarinin
fiziki sartlarma dair olumlu bir geri bildirimde bulunmamistir. Personelin %57.2'si ofislerin elverissiz
oldugunu belirtirken, kalan %42.9'luk kitle ise kararsiz kategorisinde yer almistir. Odalarin darlig1 ve
fiziksel yetersizligi, akademik tretkenligi dogrudan tehdit eden birincil yapisal problem olarak

saptanmistir.
10. internet, otomasyon ve bilgi islem hizmetlerinden memnunum.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
o 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %14.3 (1 kisi)



10. internet, otomasyon ve bilgi islem hizmetlerinden
memnunum.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

4 (Katilyorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilyorum)
5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmiyorum)

3(Kararsizim)

Universite ve fakiilte genelinde sunulan dijital altyap: ile bilgi islem hizmetlerine yonelik goriislerin
heterojen bir yapida oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin  %42.9'u internet ve otomasyon
sistemlerinin performansindan memnun oldugunu ifade etmistir. Hizmetleri yetersiz bulan olumsuz
kitle ile kararsiz kalan personelin oranlar1 %28.6'sar seviyesinde esitlenmistir. Veriler, dijital is ve
islemlerin aksamamasi adina ag altyapisinda istatistiksel bir kararliligin ve hiz artirnminin saglanmasi

gerektigini gostermektedir.
11. Ana Bilim Dalindaki meslektaslarimla etkili bir iletisim ve is birligi icerisindeyim.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
o 3 (Kararsizim): %28.6 (2 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katilyyorum): %0 (0 kisi)



11. Ana Bilim Dalindaki meslektaglarimla etkili bir
letigim ve i birligi igerisindeyim.

4 (Katilyorum)

Likert Dereceleri
B 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
3(K.- 4 (Katllryorum)
B 5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum) et

2 (Katilmryorum)

Anabilim dali igerisindeki sosyal iklim ve meslektaglar arasi iligkiler boyutunda kayda deger bir
iletisim kopuklugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %42.9'u meslektaslariyla etkili bir iletisim ve
akademik is birligi kuramadigimi net bir sekilde beyan etmistir. Meslektas iligkilerinden memnun
olanlarin orani %28.6'da kalirken, kalan %28.6'lik kesim ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Ortaya
¢ikan bu tablo, boliim icerisinde takim ¢aligmasini ve ortak akademik iiretimi canlandiracak sosyal

faaliyetlere ihtiya¢ oldugunu yansitir.
12. Béliim ve fakiilte diizeyindeki akademik ve idari siireclerde iletisim yeterlidir.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 3 (Kararsizim): %14.3 (1 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %14.3 (1 kisi)



12. Bolim ve fakilte diizeyindeki akademik ve idari
sireglerde iletisim yeterlidir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

4 (Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4(Katilyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

3(Kararsizim)

2 {Katiimiyorum)

Kurumsal diizeydeki idari siireclerin ve bilgi akisinin yeterliligi konusunda katilimcilarin tam ortadan
ikiye bolindigi goriilmektedir. Akademik personelin %42.9'u resmi ve idari iletisimi yeterli
bulurken, tam olarak ayn1 oranda (%42.9) bir kitle ise yetersiz bulmaktadir. fletisim agin1 nétr olarak
degerlendirenlerin orani ise sadece %14.3 seviyesinde kalmisti. Bu durum, idari kararlarin
duyurulmasinda ve isletilmesinde daha seffaf, kapsayici ve ¢ift yonlii bir iletisim modeline gecilmesini

zorunlu kilmaktadir.
13. Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinin bir mensubu olmaktan memnuniyet duyuyorum.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %14.3 (1 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 3 (Kararsizim): %14.3 (1 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %42.9 (3 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)



13. Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakultesinin bir
mensubu olmaktan memnuniyet duyuyorum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2 (Katiimiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4(Katilyorum)
I 5(Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katimiyorum)

3 (Kararsizim) 4 (Katiliyorum)

Yasanan fiziksel, teknolojik ve sosyal eksikliklere ragmen personelin fakiilteye yonelik kurumsal
aidiyet duygusunun oldukga giiclii oldugu saptanmistir. Katilimcilari %71.5'i fakiiltenin bir mensubu
olmaktan memnuniyet duydugunu agikca belirtmistir. Kurumsal aidiyeti diisiik olan olumsuz kitle ile
kararsiz kitle ise %14.3"er gibi oldukca kiicilik oranlarda kalmistir. Bu yiiksek aidiyet bag, fakiiltedeki

calisma ve altyap1 kosullar diizeltildiginde personel performansinin hizla artacagini géstermektedir.

14. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dalinin hedef ve vizyonunun akademik beklentilerimle uyumlu

oldugunu diisiiyorum.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
o 3 (Kararsizim): %0 (0 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %42.9 (3 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)



14. Turkge Egitimi Ana Bilim Dalinin hedef ve
vizyonunun akademik beklentilerimle uyumiu
oldugunu dugtiyerum.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

Likert Dereceleri
B 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
[ 2(Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
B 4(Katihyorum)
B 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

4 (Katiliyorum)

Anabilim dalinin belirledigi stratejik vizyonun, akademisyenlerin bireysel kariyer ve gelisim
hedefleriyle oOrtiisme diizeyi incelenmistir. Katilimcilarim %71.5'i boliimiin gelecege doniik vizyon ve
hedeflerinin kendi beklentileriyle tam bir uyum i¢inde oldugunu vurgulamistir. Buna karsin personelin
%28.6's1 hedefleri tamamen uyumsuz bularak "Kesinlikle Katilmiyorum" se¢enegine yonelmistir. Bu
keskin ayrim, stratejik hedefler tasarlanirken tiim akademik kadronun uzmanlik ve egilimlerinin

kapsanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
15. Genel olarak Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalindaki calisma ortamindan memnunum.
e 1 (Kesinlikle Katilmiyorum): %28.6 (2 kisi)
e 2 (Katilmiyorum): %0 (0 kisi)
e 3 (Kararsizim): %14.3 (1 kisi)
o 4 (Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)

e 5 (Kesinlikle Katiltyorum): %28.6 (2 kisi)



15. Genel olarak Tirkge Editimi Ana Bilim Dalindaki
caligma ortamindan memnunum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
I 1(Kesinlikle Katilmryorum)
2{Katilmiyorum)
3(Kararsizim)
4 (K . 4 (Katihyorum)
B 5 (Kesinlikle Katilyarum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

3(Kararsizim)

Tim alt boyutlarin birlesimi niteligindeki genel memnuniyet sorusunda, personelin ¢ogunlugunun
pozitif egilimde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %57.2'si anabilim dalindaki genel ¢aligma
atmosferinden memnun oldugunu dile getirmistir. Genel ortamdan memnun olmadigin1 bildiren kitle
%28.6 olurken, kararsiz kitle %14.3 seviyesindedir. Fiziki kosullar ve is birligi eksiklikleri giderilirse,

genel memnuniyet oraninin mutlak bir uzlasiya yaklasacagi degerlendirilmektedir.
16. Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinin giiclii yonleri sizce nelerdir?
e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:

o lletisim, Koordinasyon ve Is Birligi imkanlar1 (f: 2)
o Akademik Kadronun Niteliksel Ustiinliigii (f: 1)
o Bireysel Performans ve Calisma Ozverisi (f: 1)
o Programin Kapsayicilig1 ve Disiplinlerarasi Arastirma Potansiyeli (f: 1)
o Herhangi Bir Gii¢lii Y6n Bulunmadigi Diisiincesi (f: 1)

Acik uglu yanitlara gbére boliimiin en belirgin giiglii yonii, vizyoner ve is birligine imkan sunan
koordinasyon yapisidir. Akademik kadronun niteliksel olarak iist diizeyde olmasi ve personelin
bireysel calismalarindaki yliksek ozverisi giiclii taraflar olarak 6ne c¢ikmaktadir. Tiirkge egitimi
programinin kapsam genisligi sayesinde ¢oklu arastirmalara firsat tanimasi da akademik avantaj olarak
nitelendirilmistir. Bir katilimecinin higbir giiclii yon gérmemesi ise bolim ici algilarin homojen

olmadigimi ve derin memnuniyetsizlik odaklar1 barindirdigini kanitlamaktadir.
17. Gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir?

e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:



o Akademik Is Birligi, Ortak Yayin ve Kolektif Projeler (f: 2)

o Yonetim Siiregleri, Hiyerarsi ve Profesyonellik Standartlar (f: 2)

o Bbéliim I¢i Kirgiliklarin Giderilmesi ve Arkadaslik Bilinci (f: 1)

o Edebiyat Alan1 Basta Olmak Uzere Ogretim Uyesi Kadrosunun Giiglendirilmesi (f: 1)

Katilimcilarin gelistirilmesini talep ettigi alanlarin baginda akademik ortakliklar, kolektif projeler ve
ortak yaym calismalar1 gelmektedir. Idari yonetim siireclerinin daha profesyonel, hiyerarsik teamiillere
uygun ve liyakat eksenli igletilmesi gerekliligi ortak vurgular arasindadir. Sosyal boyutta ise personel
arasindaki kirginliklarin asilmasi ve kurumsal arkadaslik bilincinin gii¢lendirilmesi elzem goriilmiistiir.
Ayrica anabilim dali kadrosunun, bilhassa edebiyat alanindaki uzman hoca eksiklikleri giderilerek

tahkim edilmesi gerektigi aktarilmistir.

18. Egitim-0gretim, arastirma faaliyetleri ve c¢alisma ortamimin gelistirilmesine yonelik

onerileriniz nelerdir?
e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:
o Fiziki Kosullarmn, Ofislerin ve Kisisel Alan Sinirlarmin lyilestirilmesi (f: 3)
o Derslik Yetersizliklerinin Coziilmesi ve Teknolojik Ekipman Onarimi (f: 2)

o Yonetimde Istisare Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmas: ve Ders Programlarinda Hoca

Konforu (f: 2)
o Akademik Ortak Calisma ve Is Birliginin Desteklenmesi (f: 1)
o Ders Yiiklerinin Azaltilmasi ve Se¢meli Ders Cesitliligi (f: 1)
o Arastirma Gérevlilerinin iletisime ve Is Akislarma Aktif Katilimi (f: 1)

Yapisal iyilestirme Onerilerinde en yiliksek frekans, ofis yetersizliklerinin ¢ziilmesi ve hocalara ait
kisisel calisma alanlariin genigletilmesi talebine aittir. Derslik sikintilarinin bitirilmesi, bozulan
teknik ekipmanlarin tamir edilmesi ve ders programlarinda hoca konforunun goézetilmesi kritik
onerilerdir. Yonetim modelinde istisare kiiltliriiniin hdkim kilinmasi, ders yiiklerinin diigiiriilerek
secmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi istenmektedir. Son olarak arastirma gorevlilerinin iletisim

engellerinin kaldirilarak is akislarina daha efektif katki saglamalarinin 6niiniin agilmasi dnerilmistir.



